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Ozet

Birim, liderlik ve yonetisim siireglerini; yasal diizenlemeler, stratejik hedefler ve kurumsal gelenekler
dogrultusunda yapilandirmistir. Cevik liderlik anlayis1 benimsenerek kalite gilivencesi kiiltiirii
olusturulmus ve stirekli iyilestirme yaklagimu ile siireclerin etkinligi artirilmigtir. Yonetim ve idari yapi,
gorev tanimlar1 ve ig akis siirecleriyle net bir sekilde tanimlanmis; karar alma mekanizmalari, kontrol
mekanizmalar1 ve paydas temsiliyetiyle desteklenmistir. Kalite glivencesi politikalari, erisilebilir ve seffaf
bir sekilde dokiimante edilerek Kalite Komisyonu'nun gozetiminde uygulanmaktadir. Siireglerin
izlenmesi, PUKO dongiisii ile sistematik olarak gerceklestirilmekte, paydas geri bildirimleriyle
desteklenen 0zgiin yaklagimlar hayata gecirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve {iniversitenin stratejik
hedefleri dogrultusunda tasarlanmakta ve diizenli olarak gilincellenmektedir. +1 Uygulamali Egitim
Modeli ile sanayi is birligi gelistirilmektedir. Ogrenciler, 16 haftalik donemlerde isletmelerde uygulamali
egitim alarak sektore yonelik yetkinliklerini artirmaktadir. Dersler, 6grenci is yiikiine uygun sekilde
tasarlanmakta, AKTS kredileri ile iligkilendirilmekte ve Ogrenci merkezli 6l¢me-degerlendirme
yontemleriyle kazanimlar1 degerlendirilmektedir. Fakiilte, program tasarimi ve gilincellenmesi
stireclerinde akademik personel, 6grenciler ve sektdr temsilcilerinin katilimini saglayarak yenilik¢i ve
ihtiyac odakli bir yaklagim benimsemektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde, ulusal ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmekte; fakiiltenin
arastirma performansi diizenli olarak izlenip degerlendirilmektedir. Fakiilte, arastirma kaynaklariin etkin
yonetimi ve arastirma siireclerinin seffaf bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir. Ogretim iiyeleri,
akademik tesvik ve odiillendirme mekanizmalariyla desteklenmekte, arastirma projeleri ise siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde planlanmaktadir.

Toplumsal katki alaninda, fakiilte ¢cevre ve toplum yararina ¢esitli projeler yiiriitmekte; egitim, seminer ve
sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenleyerek toplumsal faydayi artirmayi hedeflemektedir. Toplumsal
katki faaliyetleri, paydas geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve siirekli gelistirilmekte; yerel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde is birlikleri ile desteklenmektedir. Fakiilte, bu faaliyetleri planlarken Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 dogrultusunda hareket etmekte ve kapsayict bir yaklasim
benimsemektedir.

Sonu¢ olarak, fakiilte, kalite yoOnetimi, liderlik, toplumsal katki ve akademik faaliyetlerde
stirdiiriilebilirlik ilkesini benimseyerek yliksek performans sergilemekte, 6grencilere, topluma ve sektore
deger katan uygulamalariyla fark yaratmaktadir.
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I1. Tarihsel Gelisim

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2012 yilinda Sakarya Universitesi'ne bagli “Kaynarca Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu” adiyla kurulmustur. 2014 yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiine
Ogrenci alarak O0gretime baglamistir. 2018 yilinda 7141 Sayili Kanunla Kurulan Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi'ne baglanmis ve son olarak 30/10/2019 tarihli ve 1613 Sayili Cumhurbaskanlig
karar1 ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilmis ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4 lisans Boltimii ve 4 yiiksek lisans programindan olugmaktadir.

Bunun yani sira fakiilteye bagh fakiilte sekreterligi altinda yaz1 isleri, 6grenci isleri, boliim sekreterligi,
mali isler, idari isler ve tasinir mal kayit ve kontrol birimleri ile idari destek siirecleri yiirtitilmektedir.
Toplam 24 akademik, 1 yabanci uyruklu s6zlesmeli akademik personel, 2 idari personel, 2 sozlesmeli
idari personel, 2 siirekli is¢i biiro personeli ve 3 siirekli is¢i destek personeli ile 866 O6grenciye ve
topluma hizmet verilmektedir.

Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:

“Etik degerlere bagli, mesleginde yetkin, yasam boyu 6grenme becerisine sahip, analitik
diistinebilen girisimci bireyler yetistirmek ve dis paydaslarla birlikte nitelikli akademik
caligmalar iiretmek”

Vizyon:
“Paydaslarina deger katan, toplumsal fayda saglayan, yenilik¢i ve teknoloji odakli, sektorle
giiclii isbirligine sahip, uluslararasilasmis bir fakiilte olmak”

Degerlerimiz:

Akademik Ozgiirliik ve Esitlik
Cevreye Duyarli

Etik ve Sosyal Sorumluluk
Miikemmeliyet

Sektor Odakli Egitim

Siirekli Gelisim ve Isbirligi
Stirdiirtilebilirlik ve Kalite
Ozgiin ve Yenilikgi

Organizasyon semasina bu linkten ulasilabilir.


mailto:sinanesen@subu.edu.tr
https://ubf.subu.edu.tr/tr/fakulte-organizasyon-semasi

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birim i¢indeki yonetim ve idari yapi, yasal diizenlemeler, gelenekler ve tercihler ¢ergcevesinde sekillenir.
Karar verme siirecleri, kontrol mekanizmalar1 ve denge unsurlari belirlenmistir. Cesitli kurullar ve
bagimsiz hareket yetenekleri, paydaslarin temsiliyeti onemlidir ve birimsel yapi siireklilik saglar (Kanit
1.1.1) Organizasyon semasi ve raporlama yapilari, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmistir
(Kanit 1.1.2). Yapilan uygulamalar standart prosediirleri igerir ve mevzuata uygundur. Ozgiin yaklasimlar
uygulanir ve bilgilere paydaslar tarafindan erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Kanit 1.1.1. 27 Aralik 2024 Tarihli Danisma Kurulu Toplantisi Tutanagi.pdf

1.2. Liderlik

Siireglerle Yonetim Modelini benimseyen Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gorev tanimlar1 ve is yapma
bigcimleri siire¢ yonetimi el kitab1 ile tanimlanmis olup, liderler c¢alismalarini bu dogrultuda
planlamaktadir. Yoneticiler, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda yiiksek
motivasyona sahiptir. Cevik liderlik yaklagimi benimsenir ve siirecler yenilik¢i yontemlerle yonetilir.
Kalite kiiltiiriinlin gelisimi izlenir ve iyilestirmeler yapilir. Akademik ve idari personel ile etkin iletisim
ag1 kurulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi siirekli olarak degerlendirilir.

Birim, gelecege hazir olmak igin ¢evik yonetim stratejileri gelistiri. Amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda degisim yoOnetimi ve yenilik yonetimi benimsenir. Degisim planlarina sahip bir bakis
acistyla yol haritalar olusturulur ve iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilir.

Lider katilimc1 bir yonetim anlayis1 ile idari/akademik personel ve Ogrenciler ile giindemli/giindemsiz
toplantilar yaparak goriis aligverisinde bulunmaktadir. Lider, her ortamda i¢ ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler planlamakta ve karsilasilan sorunlar icin ¢ozlimler
tiretmektedir. Kurum kiiltliriiniin yerlesmesinde 6nemli rol oynayan birim yoneticisi, akademik ve idari
personelin yant sira, 6grenciler, diger kamu ve 6zel kuruluslar ve STK'lar ile giiclii bir iletisime sahiptir.
I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmekte
ve imkanlar dahilinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamu ve Ozel Kuruluslar ile STK'larla yapilan toplanti, konferans ve galistaylara katilmak suretiyle
birimi ve kurumu temsil eden lider, birimin, kurumun, bodlgenin ve {ilkenin sorunlarina ¢éziim iiretmeye
katki saglamaktadir (Kanit 1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt 1.1.3. Ozel Sektér Bulusmalari ve isbirlikleri.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F0%2F0%2FKan%C4%B1t%201.1.1.%2027%20Aral%C4%B1k%202024%20Tarihli%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf?alt=media&token=5701ccdf-7c88-469d-8fbd-0c1560fa4db6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F0%2F0%2FKan%C4%B1t%201.1.2.%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?alt=media&token=78f365a8-891f-4ebd-bd11-72d20e69f88c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F0%2F1%2FKan%C4%B1t%201.1.3.%20%C3%96zel%20Sekt%C3%B6r%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%20ve%20%C4%B0%C5%9Fbirlikleri.pdf?alt=media&token=df7575a5-5177-4833-b516-e7d10cf04e5f

Siirecler, belirlenen akis semalar1 ve PUKO dongiileriyle planlanir. Uygulamalar siirekli izlenir, geri
bildirim mekanizmalar1 kullanilir ve yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 hazirlanir. Paydas katilimi
dikkate alinarak 6zgiin yaklagimlar benimsenir. Takvim yil1 bazinda planlanan ve planlanmayan kalite
dongiileri, uygulamalarin degerlendirildigi kanitlarla birlikte sunulur.

Fakiilte kalite komisyonu ihtiya¢ duyulan araliklarla toplanmakta olup, stratejik plana katki saglamakta
ve performans gostergelerinin izlenmesini desteklemektedir. Kalite komisyonu iiyeleri belirli araliklarla
kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi adina giincellenmektedir (Kanit 1.1.4)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 1.1.4. Fakiilte Kalite Komisyonu.pdf
1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim ve kuruma ait kalite giivencesi politikalarmi igeren, erisilebilir ve giincel bir dokiiman
bulunmaktadir. Bu dokiiman, birim kalite komisyonu tarafindan tanimlanan siirecleri ve uygulamalar
kapsar (Kanit 1.1.5). Komisyon, bilgi iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine odaklanarak geri
bildirimlerle desteklenen siiregler olusturur. Ayrica, program akreditasyonu siireclerine destek saglar ve
etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirerek karar alma mekanizmalarini olusturur.

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 1.1.5. Kalite Giivencesi Y 6nergesi.pdf
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde gergeklestirilen faaliyetler hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Iletisimde hangi kanallarin nasil kullanilacagi belirlenmistir. Web sayfas1 iizerinden
duyurular, etkinlikler ve haberler seffaf bir sekilde paylasilir (Kanit 1.1.6). Ayrica, LinkedIn, Instagram ve
Twitter gibi sosyal medya hesaplarindan etkin iletisim saglanir. Ogrencilerle WhatsApp gruplar
lizerinden iletisim kurularak duyurular hizli sekilde paylasilir (Kanit 1.1.7). Ice ve disa hesap verme
yontemleri sistematik olarak kurgulanmig ve uygulanmaktadir. Bu siirecler, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir ve sorumluluklart nettir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e Kamt 1.1.7. Fakiilte WhatsApp iletisim Hatt.pdf
o Kanit 1.1.6. Basinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim, ilan edilen vizyon, misyon ve degerlere uygun sekilde faaliyetler yiiriitmektedir. Amag, yenilikei,
yaratici, ¢6ziim odakli ve Ozgiiveni yiliksek mesleginde yetkin bireyler yetistirmektir. I¢ ve dis
paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda fakiilte vizyon, misyon ve degerleri gilincellenmistir (Kanit


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F0%2F2%2FKan%C4%B1t%201.1.4.%20Fak%C3%BClte%20Kalite%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=2b0eaae4-892b-4172-9178-7ec47f2be833
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F0%2F3%2FKan%C4%B1t%201.1.5.%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=d21c0d7a-20fd-4fff-858e-8b9006bc1806
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F0%2F4%2FKan%C4%B1t%201.1.7.%20Fak%C3%BClte%20WhatsApp%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Hatt%C4%B1.pdf?alt=media&token=dc102d7a-78ec-4eb2-9589-0b60675424d6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F0%2F4%2FKan%C4%B1t%201.1.6.%20Bas%C4%B1nda%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi.pdf?alt=media&token=6cbb7285-6b92-4825-8324-4bfc75378399

1.2.1). Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri bu vizyon dogrultusunda gergeklesir. Birim, akademik
anlamda sektoriin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik danismanlik ve projelerde aktif rol almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1.2.1. Misyon, Vizyon ve Degerlerin Giincellenmesi.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik plan kiiltiirii benimsenmistir ve oOnceki planlarin degerlendirilmesiyle stirekli iyilestirme
saglanmaktadir. Bu dogrultuda birim, iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrutusunda amag ve
hedeflerini belirlemekte ve bunlara ulasabilmek icin c¢aligmaktadir. Daha Onceki yillarda konulan
hedeflere ait gergeklesme verileri izlenmekte (Kanit 1.2.2) ve gelecek yillara yonelik hedefler bu
dogrultuda belirlenmektedir (Kanit 1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 1.2.3. UBF 2025-2029 SP Hedefleri.pdf
e Kanit 1.2.2. 2024 Yili Gergeklesme Verileri.pdf

2.3. Performans yonetimi

Birim, paydaslardan gelen talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir. Performans yonetim
sistemleri, stratejik amacglar dogrultusunda iicer aylik donemlerde takip edilerek siirekli iyilestirilir.
Hedeflere ulagmak esastir ve performans gostergeleri igsellestirilmistir. Birim performansinin
Olclilmesinde ve degerlendirilmesinde stratejik planda yer alan hedefler ve s6z konusu hedeflere ait
performans gostergeleri dikkate alinmaktadir. Stratejik planin izlemesinde alti aylik periyotlar dikkate
alinmakla birlikte, fakiiltemizde iicer aylik donemlerde ilgili akademik personele hedefleri ve gergeklesen
degerlerini sormak suretiyle hatirlatma yapmakta, birim performansinin %100 basari ile gerceklesmesi
amaciyla uygulamalar gelistirmektedir (Kanit 1.2.4). Her yil ocak ayinda bir 6nceki yila ait ger¢eklesen
performans degerleri fakiilte dekami tarafindan fakiilte akademik kurulunda akademik personel ile
paylasilmakta ve degerlendirme yapilmaktadir. Ilgili performans sunumu fakiilte dekani tarafindan senato
iiyeleriyle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadr.
Kanitlar

e Kanit 1.2.4. U(;LAyhk Performans Verileri.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde, 6nemli etkinliklere ve siireclere iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1 entegre Bilgi Yonetim
Sistemi, kalite yOnetim siireclerini destekler ve sistemin giivenligi, gizlilii ve gilivenilirligi
saglanmaktadir. Ayrica, QDMS, MUYS ve Kurumsal Performans Yonetimi gibi sistemler de
kullanilmaktadir (Kanit 1.3.1).


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%201.2.1.%20Misyon%2C%20Vizyon%20ve%20De%C4%9Ferlerin%20G%C3%BCncellenmesi.pdf?alt=media&token=7590d1ab-5bf0-4925-acea-af2a082dc4c9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%201.2.3.%20UBF%202025-2029%20SP%20Hedefleri.pdf?alt=media&token=9e9970f2-3903-41e2-aaf5-d0158c09365b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%201.2.2.%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20Verileri.pdf?alt=media&token=64f90043-2520-4f00-a804-6b94f1b50f55
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Fliderlik%2F1%2F2%2FKan%C4%B1t%201.2.4.%20%C3%9C%C3%A7er%20Ayl%C4%B1k%20Performans%20Verileri.pdf?alt=media&token=9215a736-86b5-4c00-ab17-567d0862c414

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar

o Kamit 1.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemleri.pdf

3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Tiim etkinlikler ve siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmis, sorumlulari, is akist ve yonetim yazili
hale getirilmistir. Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri yasal mevzuatlar gergevesinde gelistirilmekte
olup tiiniversitenin insan kaynaklar1 politikasi dogrultusunda uygulamalara yer verilmektedir. Akademik
ve idari personel i¢in atama yiikseltme kriterleri tanimlanmis olup siiregler seffaf olarak kurum web
sayfalarindan ilan edilmektedir (Kanit 1.3.2). Personelin tanima takdirine yonelik yayinlanan yonetmelik
kapsaminda her y1l akademik genel kurul toplantisinda atama, yiikseltme ve 6diil basliklar: altinda tanima
takdir uygulamalarina rastlanmaktadir (Kanit 1.3.3).

Hem akademik hem de idari personelin mesleki gelisimine yonelik egitim talepleri alinmakta ve yapilan
planlamalar dogrultusunda egitimler gergeklestirilmektedir. Personelin memnuniyeti ¢alisan memnuniyet
anketleri ile diizenli olarak 6l¢iilmektedir (Kanit 1.3.4).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1.3.3. SUBQ Odiil Yénergeii._pﬂ
e Kanit 1.3.2. UBF Ogretim Elemani Ilani.pdf
o Kanit 1.3.4. Calisan Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

3.3. Finansal yonetim

Gelir ve gider kalemleri belirlenmis ve yillar i¢inde izlenir. Toplam cari biitge, devlet egitim katkisi,
ogrenci gelirleri, arastirma gelirleri, ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri, toplumsal katki gelirleri,
miihendislik ve mimarlik projelerinden elde edilen gelirler, eriskin egitimi gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar gelirleri ve bagislardan olusur (Kanit 1.3.5).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
o Kanit 1.3.5. UBF Masraf Cetveli.pdf

3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde gergeklestirilen 6nemli etkinlikler ve siireglere iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim kararlari i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandig1 entegre Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yonetim siireclerini etkin bir sekilde desteklemekte ve bu
stireclere veri odakli bir yaklasim kazandirmaktadir. Ayrica, sistemin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
titizlikle saglanarak, kullanicilarin ihtiyaglarina giivenilir bir altyapr sunulmaktadir.Ayrica, siireg
yonetiminde iyilestirmeler paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmektedir. Tiim siiregler siire¢ el kitabi
cergevesinde tanimlanarak yiiriitiilmektedir (Kanit 1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
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Kanitlar

o Kanit 1.3.6. UBF s Stiregleri.pdf
4. Paydas Katilim

4.1. i¢ ve dis paydas katihmi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 acik bir
sekilde tanimlanmistir. Paydas katilimini1 saglamak amaciyla diizenli ve planh toplantilar yapilmakta, bu
toplantilarda hem i¢ hem de dis paydaslarin goriis ve Onerileri kayit altina alinmaktadir. Alinan 6neriler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir (Kanit 1.4.1).

Ogrencilerin dersler, 6gretim elemanlari, diploma programlari, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet
diizeylerine iliskin goriisleri sistematik ve cesitli yontemlerle toplanmaktadir. Bu veriler etkin bir sekilde
analiz edilmekte ve sonuglar ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerliligi ve
giivenilirligi saglanms; verilerin tutarlilign ve temsil giicii garanti altina almnmustir. Ogrenci geri
bildirimlerine dayali iyilestirme faaliyetleri diizenli olarak ytiriitiilmektedir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, gelir diizeyleri ve isveren/mezun memnuniyetine iliskin
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmakta, degerlendirilmektedir. Bu bilgiler, ilgili
birimlerin gelisim stratejilerinin olusturulmasinda aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 1.4.1. 27 Aralik 2024 Tarihli Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve bu
geri bildirimler, 6grencilerin aktif katilimiyla iyilestirme ¢alismalarina rehberlik etmektedir. Universitenin
hayata gecirmis oldugu "SUBU'ye Sor" uygulamas1 (Kanit 1.4.2) ile 6grenciler diledigi konularda bilgi
alabilmektedir. Birimdeki tiim Ogrencilerin bir akademik danigsmani bulunmakta ve 06grenciler
danigmanlar ile e-mail yoluyla ya da yiiz yiize iletisime gecebilmektedir. Ogrencilerin memnuniyetlerinin
Ol¢iilmesi adina ise 6grenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir (Kanit
1.4.3).

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1.4.3. UBF pgrenci Memnuniyet Oranlari.pdf
o Kanit 1.4.2. SUBU'ye Sor Uygulamasi.pdf

4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun izleme sistemi, diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda programlarin
giincellenmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Mezunlardan alinan geri bildirimler, egitim-6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi, program ¢iktilariin gézden gegirilmesi ve is diinyasinin beklentilerine daha
iyl yanit verebilecek niteliklerin kazandirilmasi i¢in 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Ayrica,
mezunlarin istihdam oranlari, sektérel dagilimlart ve kariyer gelisimleri gibi veriler analiz edilerek,
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birimin stratejik planlarina yon verilmektedir. Danisma kurulunda belirli araliklarla giincellenecek sekilde
bir mezun 6grenci de yer almaktadir (Kanit 1.4.4).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e Kamt 1.4.4. Danisma Kurulunda Mezun Ogrencinin Yer Almas1.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallastirilmistir ve birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumlu bir sekilde yiirtitiilmektedir. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ile etkinligi diizenli olarak analiz edilmektedir. Uluslararasilagsmaya tahsis edilen mali ve fiziksel
kaynaklar ile insan kaynaklar1 tanimlanmis, paylastirilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar, nicelik
ve nitelik acisindan siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma adina ¢esitli projeler
gelistirilmekte ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenmektedir (Kanit 1.5.1).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

e Kanit 1.5.1. Jean Monnet Projesi.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birim genelinde uluslararasilasma faaliyetleri kapsamli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ve
Ogretim elemanlar1 aktif olarak Erasmus projelerine katilmakta, bu sayede uluslararasi is birlikleri ve
kiiltiirel etkilesimler giiglendirilmektedir. Ogretim iiyeleri, akademik alandaki goriiniirliiklerini artirmak
ve bilgi paylasimini tegvik etmek amaciyla uluslararasi kongrelere diizenli olarak katilim saglamaktadir
(Kanit 1.5.2). Bununla birlikte Erasmus kapsaminda 6gretim tiyeleri ve 6grenci hareketlilikleri de 6nemli
katki saglamaktadir.Ayrica, birimdeki Ogrencilerin {icte birini uluslararasi 6grenciler olusturarak, ¢ok
kiiltiirlii bir 6grenme ortami saglanmasina énemli bir katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1.5.2. Dog. Dr. Mehmet Bagis'in Post-doktora Siireci.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimdeki 6grencilerin yaklasik tigte birini uluslararasi 6grenciler olusturmakta, bu da ¢ok kiiltiirlii bir
O0grenme ortaminin gelisimine énemli bir katki sunmaktadir. Farkli kiiltiir ve bakis acilarini bir araya
getirerek, Ogrencilerimizin kiiresel bakis acilarin1 genisletmelerine olanak saglanmaktadir. Ayrica,
birimimiz Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarini aktif olarak
stirdiirmekte ve bu sayede akademik ve kiiltiirel is birligini gii¢clendirmektedir (Kanit 1.5.3). Degisim
programlari, hem akademik anlamda zenginlestirici deneyimler sunmakta hem de uluslararasilasma
hedeflerimize ulasmada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

o Kanit 1.5.3. Erasmus+ Kapsaminda Faaliyet.pdf
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Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim-gretim siireglerinde tanimlamalar ve giincellemeler Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
(SUBU) Siireglerle Y&netim Modeli geregi; Egitim- Ogretim Ana Siirecine bagh olarak
gerceklestirilmektedir. SUBU Siire¢ Yénetimi Modelinde Egitim Ogretim Siireci ve ilgili alt siirecleri
tanimlamis olup, islemler siire¢ akislarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

SUBU biinyesindeki tiim birimlerde yer alan programlar iiniversitenin egitim politikas1 dogrultusunda
genel usul ve esaslara uygun olarak tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim Programlarinin
tasarlanmasi1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi kapsaminda gergeklesmekte olup, ders
planlar1 ve igerikleri ilgili akademik personeller ve Birim/Boliim Danmigma Kurullar ile yapilan
goriismeler kapsaminda degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda giincellenmektedir
(Kanit 2.1.1).

Oncelikli olarak Is Diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli istihdamin saglanmasma yonelik, dogrudan
Sanayi Is birligi ile gelistirilen ve uygulanmaya alinan +1 Uygulamali Egitim Modeli kapsaminda;
SAMIB, SATSO, UTRADER, Meslek Odalar1 ve ISKUR ile yapilan isbirlikleri ile dgrencilerimizin
isletmelerde 1 donem boyunca 16 hafta tam zamanli uygulama egitimi yapmasi imkani saglanmaktadir
(Kanit 2.1.2).

Siireclerle Yénetim Ilkesini benimseyen SUBU, egitim siirecleri ile ilgili 6rgiin, karma ve uzaktan egitim
yonergeleri yayimlanmig ve tim birimler faaliyetlerini ilgili yonergeler dogrultusunda ytriitmektedir.
SUBU’de programlarin tasarimi ve onay1 egitim politikasi dogrultusunda belirlenen usul ve esaslara gore
gerceklestirilmektedir. Ders planlarinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siiregleri
UBF’de dekan, egitim ve dgretimden sorumlu dekan yardimecisi baskanliginda boliim baskanlari ve ilgili
dersin koordinatorii ile dersi veren Ogretim elemanlarinin koordinasyonunda yiriitiilmektedir. Her yil
Haziran doneminde tiim birimlerde oldugu gibi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi blinyesinde yer alan tiim
programlarda da ders planlart ve igerikleri gdzden gecirilmekte, ihtiya¢ goriilmesi durumunda
giincellenmesi saglanmakta ve sonuglar Fakiilte Yonetim Kurulu ve SUBU Senatosu tarafindan
onaylandiktan sonra SUBU Egitim Bilgi Sistemi araciligiyla ilan edilmektedir.

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi egitim programlari, SUBU’niin diger egitim birimlerinde oldugu gibi
ayrintili bir sekilde tanimlanmigtir. Ders planlart ve AKTS kredileri, program amaglar1 ve hedefleri,
dersin 6grenme ¢iktilart ve egitim-0gretim metotlarinin yani sira, her bir ders i¢in dersin program
ciktilaria katkist belirtilmis, 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ve katki oranlari tanimlanarak egitim
bilgi sisteminde ilan edilmistir (Kanit 2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit2.1.1. 24 Temmuz 2024 Tarihli Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

o Kanit 2.1.3. UBF Egitim Bilgi Sistemi.pdf
e Kanit 2.1.2 SAMIB ile UBF Arasindaki Protokol.pdf

1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Birim egitim programlar1 i¢in her donem 30 AKTS ye sahip Tiirkge (20 AKTS) ve ingilizce (10 AKTS)
icerikli derslerden olusan 8 yariyila ait ders planlari tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit 2.1.4). Ik dort
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yariyil ders planlar1 zorunlu derslerden olusmakta olup, 5, 6 ve 7. Yariyil planlarinda se¢meli derslere yer
verilmistir. Boliimlere ait zorunlu ve se¢meli ders havuzlari olusturulmus; segmeli ders havuzunda boliim
secmeli ve liniversite ortak se¢meli dersleri tanimlanmistir (Kanit 2.1.5). Bu sayede 6grencilere farkl
disiplinleri tanima ve farkli disiplinlerden ders se¢gme imkani saglanmaktadir. 8. yariyil ders plani ise
isyerinde mesleki uygulama egitimi yapmaya imkan saglayacak sekilde koordine edilmistir.

Universitenin uygulamaya koydugu “Sosyal Transkript” uygulamasi kapsaminda uzaktan egitim
araciligiyla, moderatér esliginde ve Ulkenin alaminda uzman kisilerinin katithmiyla gerceklestirilen
“SUBU Konusmalari”n1 igeren “Akademik Calismalar I” ve “ Akademik Calismalar II” dersleri ders
planlarina dahil edilmistir.

Ogrencilerimizin proje deneyimi kazanmasi amaciyla TUBITAK 2209-A ve 2209-B proje basvurularinin
yer aldig1 Girisimcilik ve Proje Yonetimi Dersi 5. ve 6. yariyil ders planlarina dahil edilmistir (Kanit
2.1.6).

Ders planlarinda tiniversitemizde hayata gegirilmis olan +1 Uygulamali Egitim Modeli kapsaminda ders
planlarinin son yariyilinda “Isletmede Mesleki Egitim” dersi (20 AKTS) yer almaktadir. Tiim derslerin is
yiikii kredileri tanimlanmis olup EBS {izerinden i¢ ve dis paydagslar ile paylasilmistir.

Kurulus tarihinden itibaren SUBU’niin tiim birimlerinde uygulanmakta olan “+1 Uygulamali Egitim
Modeli”  Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile gilivence altina alinmisti. UBF
biinyesindeki programlarinda diger SUBU lisans programlarinda oldugu gibi 7 dénem teorik, 1 dénem
isletmelerde uygulamali egitim gerceklestirmektedir. Tiim programlarin ders planlarinda bir 6gretim
donemi uygulama egitimi olarak ilan edilmis ve “Isletmede Mesleki Egitim Dersi” (20 AKTS)
tanmimlanarak bu derse ait icerik olusturulmustur. Dersin kapsam ve isleyisi SUBU Isyeri Egitimi
Yonergesi araciligiyla yiiriitiilmektedir (Kanit 2.1.7).

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 2.1.7. Isletmede Mesleki Egitim Siireci.pdf

o Kanmt 2.1.5. Cesitlilik Saglanan Se¢meli Ders Havuzu.pdf

o Kanit 2.1.4. Egitim Bilgi Sisteminde Yer Alan Ders Planlari.pdf
e Kanit 2.1.6. Kabul Edilen 2209 Projeleri.pdf

1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlara ait ders planlari, dersler, dersin amagclari, icerigi ve 68renim c¢iktilarini igeren ders bilgi
paketleri Egitim Bilgi Sistemi (EBS) araciligiyla ilan edilmektedir. Derslere ait dokiiman ve kaynak
paylasimlart da SUBU Bilgi Yonetim Sistemi aracilifiyla (BYS) araciligiyla yonetilmektedir (Kanit
2.1.8).

Ilgili dersin gerekli yetkinlige sahip oOgretim {iiyesi ders koordinatorii olarak tanimlanmaktadir.
Koordinatdr 6gretim lyesi, dersin kategorisi, amaci, igerigi, dersin 6grenme c¢iktilart ve bu c¢iktilarin
ogretim ve 6lgme yontemleri ile olan iliskisi ile dersin program ¢iktisina katki diizeyini gosteren bilgileri
iceren ders bilgi paketlerinin hazirlanmasindan sorumludur. UBF’deki tiim programlar i¢in program
ciktilar1 tanimlanmis olup, dersin 6grenim ¢iktilar ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi matrisleri
olusturulmustur (Kanit 2.1.9).

Her y1l haziran ay1 boyunca sistem agilmakta olup dgretim elemanlarinin ders bilgi paketlerinde yer alan
ilgili bilgi girislerini tamamlayabilmektedir. Her 6gretim yilimin basinda ders igeriklerinin BYS’de
girisinin uygun olduguna dair Senato’da karar alinarak dersin igerigi ve degerlendirilmesi kayit altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e Kanit 2.1.9. Dersin Program Ciktilarina Katkisi.pdf
o Kanit 2.1.8. Program Ciktilari.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitenin ders planlarinda derslerin dagilimi belli kurallara gore gerceklestirilmektedir. Ders
planlarinda zorunlu ve se¢meli ders ayriminin yani sira alan i¢i ve alan dis1 (liniversite ortak se¢meli
dersleri ve endiistri 4.0 kapsamindaki dersler ile sosyal transkripti destekleyecek akademik caligmalar
dersleri gibi) ders se¢imine imkan saglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesini g6z Oniinde bulundurarak diizenlenmistir.
Universite Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) dlgiitlerini g6z dniinde bulunurmak suretiyle is yiikii
tablolarinin olusturulmasini dngdérmekte olup tiim dersler icin AKTS Is Yiikii Tablosu tanimlanmis ve
EBS iizerinden paylasilmaktadir. Haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmesini gz dniinde bulunduracak sekilde diizenlenmistir. Tiim dersler ait AKTS Is Yiikii
Tablolar1 tanimlanmustir ve Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden paylasiimaktadir (Kanit 2.1.10).

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e Kanit 2.1.10 AKTS Is Yiikii Tablosu.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi UBF Dekanliginin koordinasyonunda, ilgili boliim
bagkanliklar1 ile birlikte akademik takvim kapsaminda yiiriitlilmektedir. Kurumsal paydaglarimiz ve
Birim Danigma Kurulu iiyeleri ile gerceklestirilen toplantilarda, Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda elde edilen goriisler neticesinde ders planlarinda, iceriklerinde yapilacak giincellemeler
belirlenmektedir. Paydas ve 6grenci memnuniyet anketleri sonuglar1 da program izleme ve gilincelleme
caligmalarina katki saglayan mekanizmalar arasindadir.

Kiiresellesmenin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikan ve glinimiiz popiiler kavramlarindan olan
“Stirdiirtlebilirlik” kavraminin 6nemi ve kagiilamaz bir zorunluluk oldugu bilincinden hareketle 2024-
2025 Ders Planlarina Fakiilte ortak dersi olan “Siirdiiriilebilirlik™ dersi ilave edilmistir (Kanit 2.1.11).

Yine aym sekilde, daha once yapilan danigma kurulu toplantilarinda 6nerilmis olan ve 6grencilerin
Kurumsal kaynak Planlama / ERP konusunda fikir sahibi olmasini saglayacak bir dersin a¢ilmasi talebini
karsilamak amaciyla 2024/2025 Akademik Yili Giiz Yaniyili’'nda “Uygulamali Kurumsal Kaynak
Planlama” dersi, ders planlarina ilave edilmistir (Kanit 2.1.12). Ayrica yapilan Danigsma Kurulu
toplantisinda bu dersin sektor temsilcilerinin destegi ile ve uygulamali olarak verilmesine yonelik
planlama yapilmasina yonelik karar alinmistir (Kanit 2.1.13). "Uygulamali Kurumsal Kaynak Planlama"
fakiilte ortak dersinin ag¢ilmasi memnuniyetle karsilandi. Ders kapsaminda SAP Business One egitiminin
verilmesinin, mezun olacak dgrencilerin kariyerlerinde fark yaratacagi belirtildi (Kanit 2.1.14).

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanmit 2.1.14. 27 Aralik 2024 Tarihli Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanagi.pdf

o Kamt 2.1.11. Siirdiiriilebilirlik Dersinin Ders Planlarina Eklenmesi.pdf
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o Kamt 2.1.13. 24 Temmuz 2024 Tarihli Danisma Kurulu Toplantisi Tutanagi.pdf

1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin akademik takvimi her egitim &gretim yili dncesinde Universite Senato’su tarafindan
belirlenmekte ve ilan edilmekte olup tiim birimler bu takvim kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
UBF Yoénetimi, SUBU Siireglerle Yonetim Modeli kapsaminda egitim ve Ogretim siireclerine ait
uygulamalarin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu ¢ercevede, dekan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan
yardimcisi, bolim bagkanlart ve Ogretim {yeleri egitim ve Ogretim siireglerinin saglikli olarak
yiiriitiilmesi i¢in gerekli faaliyetleri planlamaktadirlar. SUBU’de 6grenciler ile akademik ve idari
personele yonelik egitim siiregleriyle ilgili tiim bilgilendirmeler ilgili yonergeler ve sistemler araciligi ile
yerine getirilmektedir.

Universitemizde kullamlan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) aracihigi ile dgrencilerin derse yazilma ve
yazilmis olduklar1 dersler ile ilgili tiim islemlerini yapabilmeleri saglanmaktadir. Ozellikle BYS
iizerinden yiiritilmekte olan danigsmanlik sistemi ile Ogrencilerimizin derse yazilma siirecinde
karsilasabilecekleri muhtemel problemlerin 6niine gecilmesi amaclanmaktadir. Hem akademik hem de
idari personelin faaliyet alanlar ile ilgili islemleri sistematik bir sekilde yerine getirebilmeleri de yine
BYS ile miimkiin olmaktadir (Kanit 2.1.15).

Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde BYS disinda Egitim Bilgi Sistemi (EBS) de akademik personel
ve dgrenciler icin destek saglayan 6nemli bir platformdur (Kamt 2.1.16). Isyerinde mesleki egitimin
isyerine yerlestirme ve ugulama takibi ve egitimlerin degerlendirilmesi siirecinde Mesleki Uygulama
Yénetim Sistemi (MUYS) bir baska destek sistemi olarak kullanilmaktadir (Kanit 2.1.17). Orgiin
Ogretimin kesintiye ugradigi olaganiistii durumlarda uzaktan egitimin koordinasyonunda ise LMS
(Ogrenme Yonetim Sistemi/Learning Management System) etkin bir baska mekanizma olarak hizmet
vermektedir (Kanit 2.1.18).

Universite egitimi alan 6grencilerin fakiilte bazinda yiiriitiilen érgiin egitim programlarinin yani sira, yurt
disinda egitimlerini devam ettirebilmeleri ya da yabanci 6grencilerin hareketliligi konusunda “Dis
Iliskiler Koordinatorliigii” ve “Erasmus Koordinatorliigii” hizmet vermektedir. Ogrencilerimizin
yurti¢indeki egitim hareketliliklerinden yaralanabilmeleri i¢in ise “Farabi Koordinatorligii” ve “Mevlana
Koordinatorligi” gibi koordinatdrliikler tarafindan tanitim faaliyetleri ve yonlendirmeler yapilmakta;
ilgili koordinatorliikler tarafindan kendilerinin ihtiya¢ duyduklar1 destek hizmetleri saglanmaktadir (Kanit
2.1.19).

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.1.15. Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

Kanit 2.1.16. Egitim Bilgi Sistemi.pdf

Kanit 2.1.17. Mesleki Uygulama Yo6netim Sistemi.pdf
Kanit 2.1.18. Ogrenme Yonetim Sistemi.pdf

Kanit 2.1.19. Erasmus Bilgilendirme Etkinligi.pdf

2. Programlarin Yurutiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Programlarin yiiriitiilmesinde gergeklestitilen 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleri onceden tanimlanmus siiregler yardimiyla ele alinmakta ve desteklenmektedir.
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Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, programlarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde kritik bir
rol oynamakta ve bu siirecler, Onceden tanimlanmis yapilandirilmis stratejilerle ele alinarak
desteklenmektedir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme stillerine uygun bir
O0grenme ortami olusturmayr hedeflerken, ayni zamanda elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve aktif
katilim gibi becerilerin gelisimine katki saglamaktadir. Bunun yani sira, teknolojinin egitim siireclerine
entegrasyonu, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini daha dinamik ve etkilesimli hale getirerek 6grenme
deneyimini zenginlestirmektedir (Kanit 2.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 2.2.1. Ders Dis1 Egitim Sertifikasi.pdf
2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Orgiin egitim siiregleri lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi ,kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli(formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi(6rgiin/
cevrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)mekanizmalart bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-68retim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir. Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. Yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli silirece uygun olarak
yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Programlarin genelinde, 0grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
benimsenmekte olup, bu uygulamalar 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve 6grenme stireclerini dikkate
alarak tasarlanmaktadir. Bu baglamda, sadece bilgi diizeyini 6l¢mekle sinirli kalmayan, ayni zamanda
beceri, tutum ve elestirel diisiinme gibi derinlemesine Ogrenme ¢iktilarmin degerlendirilmesini
hedefleyen araglar kullanilmaktadir. Cesitlendirilmis O6lgme yontemleri arasinda proje tabanh
degerlendirme, performans gorevleri, portfolyo ¢alismalar1 ve 6z degerlendirme gibi uygulamalar yer
almakta, bdylece 0Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimleri desteklenmektedir. Ayrica, siire¢ odakli
degerlendirme sayesinde Ogrencilerin ilerlemeleri stirekli olarak izlenmekte ve bu sayede hem bireysel
gelisim hem de programin etkinligi hakkinda degerli veriler elde edilmektedir.

S6z konusu siireglerin etkinligi hedeflerin Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi yoluyla siirekli olarak
izlenmektedir. Bu yontem, 6grencilerin kazanimlariin belirlenen hedeflerle ne dl¢lide ortiistiigiinii analiz
etmeye olanak tanir. Ayni zamanda, geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde Ogretim stratejilerinin
iyilestirilmesi ve dgrenci basarisinin artirilmasi saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri, sadece
akademik performansi degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve yaratici
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yetenekler gibi niteliksel kazanimlarin1 da kapsamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamli yaklasim, 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerinin etkinligini artirarak programlarin genel basarisina katkida bulunmaktadir
(Kanit 2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 2.2.2. [statistik Dersi Icerigi ve Degerlendirme Sistemi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Birimin genelinde, Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine yonelik
uygulamalar belirlenmis planlar dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 2.2.3). Ogrenci
kabul siirecleri, seffaf ve adil bir yaklasimla gergeklestirilmekte, adaylarin niteliklerini ve ihtiyag¢larini
dikkate alan prosediirlerle desteklenmektedir. Ayrica, Onceki Ogrenmenin tanimmmasit kapsaminda,
ogrencilerin daha once edindikleri bilgi ve becerilerin degerlendirildigi bir sistem olusturularak bu
kazanimlarin akademik kredilere doniistiiriilmesi saglanmaktadir. Bu silireg, hem bireysel Ogrenme
deneyimlerini hem de yasam boyu Ogrenme prensiplerini tesvik etmektedir. Tanima ve kredilendirme
islemleri, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yapilandirilarak &grencilerin akademik
ilerlemelerini kolaylastirmakta ve egitim siirekliligini desteklemektedir. Izleme ve geri bildirim
mekanizmalart ise bu uygulamalarin verimliligini degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirmek igin
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 2.2.3. Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirici Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir
(Kanit 2.2.4).

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve tanimli siiregler,
ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ercevesinde iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, degerlendirme kriterleri
ve sertifikalandirma prosediirleri, seffaflik ve giivenilirlik ilkelerine uygun sekilde yapilandirilmakta;
bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin dogru bir sekilde dl¢iilmesi hedeflenmektedir. Sertifikalandirma
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stireclerinin etkinligi, diizenli geri bildirim mekanizmalar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda analiz
edilerek, sistemin ihtiyaglara daha iyi yanmit verecek sekilde gilincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica,
yeterliliklerin gegerliligi ve taninirligi artirilmakta, bireylerin kariyer gelisiminde ve is giicii piyasasinda
rekabet avantaji elde etmelerine katkida bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 2.2.4. Diploma Eki.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinuf, laboratuvar, kiitliphane; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit 2.3.1)

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi &grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir (Kanit
2.3.2).

Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik diizenli izleme ve iyilestirme ¢alismalar:
gergeklestirilmektedir. Bu siiregte, kaynaklarin giincelligi, erisilebilirligi ve 06grenci ihtiyaglarina
uygunlugu titizlikle degerlendirilmekte, bdylece Ogrenme siirecine maksimum katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Ogrenme materyalleri, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine hitap edecek sekilde
cesitlendirilmekte ve dijital teknolojilerin etkin kullanimiyla zenginlestirilmektedir. Ayrica, 6grenme
ortamlarinin fiziksel ve dijital boyutlarimin 6grencilerin katilimimi ve etkilesimini artiracak sekilde
tasarlanmasina O6zen gosterilmektedir. Yapilan izleme ve geri bildirim siiregleri, hem 0Ogretim
elemanlarinin hem de 6grencilerin onerilerini dikkate alarak kaynaklarin siirekli iyilestirilmesine olanak
tanimaktadir. Bu sayede, 6grenme ortam ve materyalleri, ¢agdas egitim standartlarina uygun ve 6grenci
merkezli bir yapida tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt2.3.2. Ogretim Uyelerinin Danismanliginda Bulunan Ogrenciler.pdf
o Kanit 2.3.1. English Cafe ve Kiitiiphane.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde, 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek ve kariyer planlamalarini yonlendirmek amaciyla
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve bu siireclerde Ogrencilerin aktif katilimiyla iyilestirmeler
yapilmaktadir. Akademik danigmanlik hizmetleri, bireysel ihtiyaglar1 ve hedefleri gbéz Oniinde
bulundurarak 6grencilere rehberlik sunmakta; bunun yaninda, kariyer planlama faaliyetleri araciligiyla
ogrencilerin mesleki hedeflerine ulagmalar1 i¢in gerekli yetkinlikler kazandirilmaktadir (Kanit 2.3.3).
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Ayrica, mentorluk programlari, seminerler, is birlikleri ve staj imkanlar1 gibi destekleyici hizmetler,
ogrencilerin hem akademik hem de profesyonel gelisimlerine katki saglamaktadir. Yapilan izleme ve geri
bildirim c¢aligmalari, hizmetlerin etkisini degerlendirme ve &grencilerin ihtiyaglarina daha iyi yanit
verecek sekilde uyarlama firsatt sunmaktadir. Bu sayede, akademik destek hizmetleri daha kapsayict ve
etkin bir yapiya kavusturulmaktadir (Kanit 2.3.4).

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Kamit 2.3.4. Ogrenci Kogluk Egitimi Programi.pdf
e Kanit 2.3.3. Danigsma Saati Bilgi Formu.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Sakarya ilinin Kaynarca ilgesinde yer almaktadir (Kanit 2.3.5).
Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in mevcut tesis ve altyapi
olanaklarmi en verimli sekilde kullanmaya calismaktadir. Ancak mevcut durum, fakiiltenin gelecekteki
bliylime hedeflerini destekleyememekte ve Ogrenci yasam alanlari bakimindan o6nemli eksiklikler
igermektedir.

Fakiiltemizde toplam dokuz adet sinif bulunmaktadir. Su an aktif olarak ii¢ boliim faaliyet gostermekte
olup, mevcut sinif kapasitesi bu boliimlerin ihtiyaglarini ancak karsilamaktadir. Ancak fakiiltenin biiylime
hedefleri dogrultusunda yeni bdliimlerin eklenmesi planlandiginda, mevcut bina altyapis1 bu ihtiyaci
karsilayacak durumda degildir. Bu durum, fakiiltenin uzun vadeli biiylime potansiyelini sinirlamaktadir.

Kaynarca ilgesindeki dgrenci barmma olanaklari ise ciddi bir sorun teskil etmektedir. ilcede sadece 60
kisilik bir kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir ve erkek 6grenciler i¢in herhangi bir yurt imkani mevcut
degildir. Bu durum, ozellikle disaridan gelen 6grenciler igin biiylik bir dezavantaj yaratmakta ve
fakiiltenin 6grenci ¢ekim giiciinii olumsuz etkilemektedir. Sakarya’nin Kaynarca ilgesine 400 kisilik bir
yurt yapilmasi konusunda hayirsever is adami Seyfettin Selim tarafindan s6z verilmis ve bir protokol
imzalanmigtir (Kanit 2.3.6). Ancak yurt insaat1 heniiz baglamamais olup, insaatin baglamasi durumunda da
tamamlanmasinin uzun yillar alacagi ongoriilmektedir.

Kaynarca ilgesi, hizla gelisen bir sanayi bolgesidir. Ilgede Mobilya Organize Sanayi Bélgesi ve Makine
Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi olmak {izere iki organize sanayi bdlgesi bulunmaktadir. Bu bélgelerin
yarattig1 is giicii talebi nedeniyle konut arz1 yetersiz kalmakta, mevcut konutlara yiiksek talep sebebiyle
kiralar artmaktadir. Ogrenciler uygun fiyatli konut bulmakta zorlanmakta ve sehir merkezinden gelmek
durumunda kalmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki kiitiiphane, &grenciler ic¢in yeterli bir mekan saglamaktadir. Bu durum,
ogrencilerin akademik calismalarini destekleyen Onemli bir unsurdur. Fakiiltemizin uzaktan egitim
altyapisi son derece giicliidiir. LMS sistemi kullanilarak egitim-6gretim faaliyetleri sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, ulasim ve barinma sorunlarindan kaynaklanan eksikliklerin bir
kismini telafi etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,

kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 2.3.6. Yurt Haberi.pdf
o Kamit 2.3.5. Fakiilte Yerleskesi ve Konumu.pdf
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3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina adil ve nitelikli erisimini saglamak amaciyla 6zel
planlamalar yapilmaktadir. Fakiilte binamizda asansor bulunmamasina ragmen, engelli 6grencilerimizin
dersleri ve smavlar1 giris katinda diizenlenerek erisim kolaylig1 saglanmaktadir. Bu yil iki engelli
ogrencimiz bulunmaktadir. Kismi gorme engelli olan bir 6grencimiz i¢in sinav sorular1 daha biiyiik
puntolarla hazirlanmakta, koltuk degnegine sahip diger 6grencimiz igin ise dersler ve sinavlar giris
katinda organize edilmektedir. Bu diizenlemeler, engelli 6grencilerimizin egitim siireclerine esit bir
sekilde katilmasini desteklemektedir (Kanit 2.3.7).

Olgunluk Diizeyi: 2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt2.3.7. Ozel Ogrenciye Yénelik Sinav Kagidi.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenmekte olup, tiim 6grencilerimiz bu
etkinliklere firsat esitligi temelinde erisebilmekte ve faydalanabilmektedir. Donem boyunca Ogrenci
topluluklarimiz cesitli faaliyetler organize etmekte, kendi aralarinda yarismalar diizenlemekte ve sportif
organizasyonlar gerceklestirmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunarak fakiiltemizde aktif ve katilimci bir 6grenci yasamini desteklemektedir (Kanit 2.3.8).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 2.3.8. Sifirdan Zirveye Girisimcilik Toplulugu Etkinlikleri.pdf
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde tiim alanlar i¢in tanimli ve i¢ paydaslarimiz tarafindan bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri bulunmaktadir (Kanit 2.4.1) ve bu kriterler titizlikle uygulanmaktadir. Ozellikle
egitim-6gretim kadrosunun ise alimi, gorevde yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmelerinde bu kriterlere
bagl hareket edilmektedir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin akademik performanslar1 diizenli olarak {iger
aylik donemlerde takip edilmekte, degerlendirilmeleri yapilarak bu siiregler 6gretim iiyeleriyle birlikte ele
alinmaktadir (Kanit 2.4.2). Bu uygulamalar, fakiiltemizde seffaf ve adil bir yonetim anlayisini
desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 2.4.2. Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantisi.pdf
e Kanit 2.4.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitler.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 0lgme-
degerlendirme ve materyal gelistirme gibi konulardaki yetkinliklerini artirmak amaciyla diizenli egitimler
verilmektedir (Kamit 2.4.3). Ogretim iiyelerimizin kullandiklar1 6lgme yéntemlerine iliskin anketler
toplanmis ve bu veriler degerlendirilmistir. Ayrica, ders notlarmin diizenli olarak BYS sistemine
yliklenmesi ve materyallerin 6grencilerle paylasilmasi konusunda 6gretim elemanlarina hatirlatmalar
belli araliklarla yapilmaktadir. Bu ¢alismalar, 6grenme siireclerinin daha nitelikli ve kaliteli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Kanit 2.4.3. Akademisyenler i¢in Yapay Zeka Egitimi.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde tesvik ve Odiillendirme mekanizmalar1 yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir sekilde
uygulanmaktadir. Akademik tesvik, ulusal capta diizenlenen ortak Olgiitlere dayanirken, iiniversitemiz
biinyesinde ogretim iiyelerine yonelik odiiller de verilmektedir (Kamt 2.4.4). Odiil y&nergemiz
kapsaminda, 6gretim iiyelerimiz bir yi1l boyunca gerceklestirdikleri faaliyetlere yonelik olarak odiile
bagvurabilmektedir (Kanit 2.4.5). Basvurular, belirlenen kriterlere gore bir komisyon tarafindan
degerlendirilmekte ve ddiile layik goriillen 6gretim {iyelerine odiilleri, liniversitemizin rektorii tarafindan
her donem basinda gergeklestirilen akademik genel kurulda takdim edilmektedir. Bu uygulama, akademik
basarilarin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ac¢isindan 6nemli bir mekanizma sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

e Kanit 2.4.5. SUBU Odiil Yonergesi.pdf
o Kanit2.4.4. 2025 Akademik Tesvik Raporu.pdf
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Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim; tilkenin, liniversitenin ve fakiiltenin bulundugu bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisinin
detayl1 bir sekilde incelenmesini, bu yapilarin gelisimlerinin arastirilmasin1 ve elde edilen bilgilerin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesini Oncelemektedir. Bolgenin ticari yapisinin analizi, ekonomik
potansiyelinin arastirilmasit ve degerlendirilmesi gibi alanlarda ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar,
iiniversitenin bulundugu bolgeye 6zgii degerlerin korunmasi ve yenilik¢i bir anlayisla gelistirilmesi
ayn1 zamanda {ilkenin vizyonuna katki saglanmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir (Kanit 3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 3.1.1. Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim; tiniversitenin stratejik plani ¢cercevesinde akademik dnceliklere uyumlu, deger iiretmeye yonelik
ama ayni zamanda toplumsal faydayi gozeten arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Bu kapsamda, arastirma siireglerinin yonetiminde {iniversitenin bolgesel ve yerel
ekonomik, demografik, cografi yapisi ile potansiyelinin daha iyi anlasilmasini saglayacak, toplumun
deger ve beklentilerine cevap verebilecek arastirmalara oncelik vermeyi hedeflemektedir. Arastirma
faaliyetleri, disiplinler arasi is birligi ve koordinasyonla yiiriitiilmekte bdylece yiiriitiilen bu faaliyetler
daha genis bir perspektifle ele alinmaktadir. Ayn1 zamanda akademik caligmalar tesvik edilmekte, bu
dogrultuda akademik personelin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere, proje
desteklerine, konferanslara ve uzman davetleri gibi ¢esitli olanaklara yer verilmekte, bu sayede
akademik gelisim de tesvik edilmektedir. Bu tiir arastirmalar icin gerekli i¢ ve dis kaynaklarin temini
ve yonetimi iyi bir finansal planlamay1 gerektirdiginden stirekli olarak takip edilmekte, sartlarin
iyilestirilmesi i¢in ¢oziimler gelistirilmesi planlanmaktadir (Kanit 3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o Kanit 3.1.2. Kabul Alan Erasmus+ Projesi.pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Uluslararasi ticaret, lojistik, finansman, bankacilik ve temel olarak isletmecilik alanlarindaki lisans ve
lisansiistii programlarinin yaninda akademik personele doktora sonrasi arastirma firsatlarini taniyan
birim, akademik hareketliligin tesvik edilmesi ile Ogretim {yelerinin yurt dis1 arastirmalarini
desteklemekte ve boylece uluslararasit diizeyde uzmanlik kazanmalarina yardimci olmakta yine bu
sayede birimin gelecek hedeflerine uygun ilerlemeyi saglamak adina, uluslararasi rekabet giicii yiiksek
ve cazip bir akademik ortam olusturmay1 amaclamaktadir (Kanit 3.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

o Kanit 3.1.3. Doktora Programi A¢ilmasi Icin Basvuru Dosyasi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde yer alan akademik personelin aragtirma becerilerini gelistirmek amaciyla, cesitli egitim
programlari, seminerler, calistaylar gibi etkinlikler diizenlemektedir (Kanmit 3.2.1). Bu etkinlikler,
arastirmacilarin giincel arastirma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve uluslararasi diizeyde
projeler gelistirmelerini desteklemektedir (Kanit 3.2.2). Bu sistematik yaklagim, birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde siirekli iyilesmenin saglanmasi, aragtirmacilarin uluslararas: diizeyde ¢ikt1 elde
etme kabiliyetlerinin artirilmasi ve arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi birimin stratejik hedefleri ile
uyumlu olacak sekilde planlanmakta bu sayede de {iniversitenin arastirma gelistirme politikalarina
katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 3.2.1. Veri Zarflama Analizi Egitimi.pdf
o Kanit 3.2.2. Yapay Zeka Egitimi.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim, ayrica kurumlar arasi is birliklerini ve disiplinler aras1 projeleri tesvik etmekte, bu is birliklerinden
gliclii bir sinerji meydana getirmeyi amacglamaktadir. Bu baglamda ortak arastirmalar ve lisansiistii
programlar gelistirmek i¢in uygun bir ortam saglanarak ulusal ve uluslararasi is birliklerine katilimi
tesvik etmektedir (Kanit 3.2.3). Birim i¢indeki arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, birimin hedefleriyle paralel gelisimlerin saglanmasina
olanak tanimakta ve is birliklerinin etkin yonetilmesine yardimci olmaktadir. Sonug¢ olarak birim, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan bir yap1 olusturma amacina uygun olarak ¢aligmalarin ilerletmekte ve
iniversitenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde hareket etmektedir (Kanit 3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o Kamit 3.2.3. Kabul Alan Erasmus+ Projesi.pdf
o Kanit 3.2.4. Erasmus+ Kapsaminda Faaliyet.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerini diizenli olarak izleyip degerlendirerek siirekli gelisim saglamayi hedefleyen
birim; silireci veriye dayali analizler ve periyodik gozden gecirmelerle desteklemekte ve sonuglari
liniversitenin arastirma gelistirme stratejilerine paralel bir sekilde degerlendirmektedir (Kanit 3.3.1). Bu
kapsamin saglanmasi amaciyla arastirma faaliyetleri birim iginde her yil izlenmekte ve belirlenen
hedeflerle karsilastirilmaktadir. Birim, yapilan bu analizler sayesinde hedeflerden sapmalari ortaya
koymakta ve odaklanilan aragtirma alanlarinin ulusal ve uluslararasi alandaki karsiligini analiz


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Farge%2F0%2F2%2FKan%C4%B1t%203.1.3.%20Doktora%20Program%C4%B1%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20Ba%C5%9Fvuru%20Dosyas%C4%B1.pdf?alt=media&token=154ebf5d-de50-4b0f-8187-5462046b74cf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Farge%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%203.2.1.%20Veri%20Zarflama%20Analizi%20E%C4%9Fitimi.pdf?alt=media&token=9e8600d4-c15b-4a94-9241-6a5f54f245a7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Farge%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%203.2.2.%20Yapay%20Zeka%20E%C4%9Fitimi.pdf?alt=media&token=5d35e9a2-1845-4c6f-a421-006a607fd2fb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Farge%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%203.2.3.%20Kabul%20Alan%20Erasmus%2B%20Projesi.pdf?alt=media&token=85702ba6-a132-443f-9ecf-e815fbca205d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Farge%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%203.2.4.%20Erasmus%2B%20Kapsam%C4%B1nda%20Faaliyet.pdf?alt=media&token=5b4e9a11-5b65-4eda-83be-6ef35d888e03

edebilmektedir. Arastirmacilarin basarilari, ilgili tesvik sistemleri ile Odiillendirilmekte ayrica diger
birimlerle yapilan kiyaslamalar sayesinde performanslar iizerinde etkili faktorler belirlenmektedir. Bu
slireg, birimin rekabet giiciinii artirarak arastirma faaliyetlerinin etkinligini giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 3.3.1. UBF 2024 Yili Performans Degerlendirme Raporu.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma performansi, 6gretim iiyeleri ve aragtirmacilar tarafindan belirli prosediirler dogrultusunda
seffaf bir sekilde paylasilmakta bu sayede birim icindeki ve disindaki paydaslar ile de acik bir iletisim
saglanmaktadir. Performans verileri, arastirma siirecinin etkinligini degerlendirmeye yardimci olurken
stratejik hedeflere ulasmak icin stirekli iyilestirmelere zemin hazirlamaktadir. Sonug¢ olarak tiim bu
yaklasim, birimin arastirma kalitesini yiikseltmeyi ve akademik basariy1 tesvik etmeyi amaglamakta, ayni
zamanda arastirma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha gii¢lii bir konuma gelmesine
olumlu katki saglamaktadir (Kanit 3.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 3.3.2. Birim Performans Verisi Ornegi.pdf
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Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim, toplumsal katki siireclerini kurumun stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde
yonetmektedir. Topluma yonelik yiiriitiilen faaliyetler, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG'ler) ile
uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, SDG 4 (Nitelikli Egitim), SDG
9 (Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1), SDG 11 (Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar) ve SDG 17 (Amaglar
I¢in Ortakliklar) gibi hedeflere dogrudan katki saglanmaktadur.

Birim, yiiriitiilen toplumsal katki siire¢lerinin islerligi ve etkisini izlemekte, geri bildirim mekanizmalar1
araciligiyla sonuglar1 degerlendirmekte ve siirekli iyilestirme adina gerekli dnlemleri almaktadir. Bu
kapsamda, diizenlenen egitimlerin etkinligi ve verimliligi katilimc1i memnuniyet anketleri aracilifiyla
Olgiilmekte ve elde edilen veriler 15181nda egitim programlari revize edilerek daha etkili hale
getirilmektedir. Bu siire¢, hayat boyu 6grenme ilkesini destekleyerek bireylerin ve kurumlarin degisen
toplumsal ve ekonomik ihtiyaglara uyum saglamasini kolaylagtirmaktadir (SDG 4.7).

Birim biinyesinde, Avrupa Birligi (AB) projeleri, dis kaynakli projeler ve Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda aktif faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu projeler, akademisyenler, 6grenciler ve idari
personelin ¢ok paydaglhi bir is birligi ortaminda hareket etmesine olanak tanimakta; bilgi transferini
destekleyerek toplumsal fayda saglamaktadir. Bu siire¢, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaci 9 (SDG 9) olan
yenilik¢ilik, arastirma ve siirdriilebilir altyapr hedefleriyle dogrudan iliskilidir. Ayrica, kalite kurulu
liderliginde planlanan egitimler ve faaliyetler, topluma yonelik saglanan katkinin sistematik ve
organizasyonel bir ¢ercevede siirdiiriilmesini saglamaktadir. Boylece, toplumsal faydanin
strdiiriilebilirligi garanti altina alinarak, SDG 11’in odak noktalarindan biri olan kapsayici, giivenli,
direngli ve siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar insas1 desteklenmektedir.

Birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde ¢ok paydaslh katilim esas alinmakta; akademisyenler, 6grenciler
ve idari personel bir biitiin olarak hareket etmekte ve disiplinler arast is birlikleri tesvik edilmektedir. Bu
1s birlikleri, SDG 17’nin kiiresel ortakliklar ve hedefler icin is birligi ilkeleriyle uyumlu bir sekilde
yiriitiilmektedir. Ayrica, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan aglar ve ortakliklar sayesinde bilgi
paylasimi ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirme siirecleri gliglendirilmektedir (Kanit 4.1.1).

Sonug olarak, birimin yiiriittigli tiim siirecler stratejik planlama, kalite yonetimi ve siirdiiriilebilirlik
ilkeleriyle sekillendirilmekte; egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin SDG'ler ile
biitiinlesmesi saglanmaktadir. Boylece, uzun vadeli toplumsal etkiler yaratilarak egitimin kalitesi stirekli
gelistirilmektedir. Bu siireg, gelecek nesiller i¢in daha siirdiiriilebilir bir diinya insa etme gabalarina katki
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

o Kamt4.1.1. Kadin Girisimciligi Projesi Egitimleri.pdf

1.2. Kaynaklar

Topluma katki saglamak, birimin temel amaclar1 arasinda yer almakta olup, bu kapsamda gergeklestirilen
etkinlikler, egitimler ve is birlikleri titizlikle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Toplumsal katkiya yonelik
faaliyetler i¢in ayrilan mali, fiziksel ve beseri kaynaklar sistematik bir sekilde tanimlanmis, dagitilmis ve
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standart hale getirilmistir. Bu kaynaklarin verimli, etkin ve siirdiirilebilir kullanimi diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boylece toplumsal katki siiregleri etkili bir sekilde yonetilmektedir.

Birim, toplumsal katkiya yonelik kaynaklarin yonetiminde stratejik bir yaklasim benimsemekte; birimler
aras1 denge gozetilerek kaynaklarin paylasimi ve birlestirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda, egitimler,
saha ziyaretleri, etkinlikler ve cesitli faaliyetler sirasinda hem {iniversitenin hem de yerel, ulusal ve
uluslararasi is birliklerinin sundugu olanaklardan etkin bir sekilde yararlanilmaktadir. Toplumsal katki
stireclerinde Ogrenciler, akademisyenler ve idari personelin aktif katilimi tesvik edilmekte, farkli
paydaslarla is birlikleri gelistirilmektedir. Universitenin sagladig1 arag destegi, personel katkisi, konferans
salonlari, bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknik altyapi olanaklari, topluma yonelik faaliyetlerin daha genis
kitlelere ulasmasina olanak tanimaktadir.

Yerel diizeyde is birliklerinin giliglendirilmesi amaciyla Kaynarca Genglik Merkezi, Kaynarca Belediyesi
ve Kaynarca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii gibi kamu kurumlariyla ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir
(Kanit 4.1.2). Bu kurumlarin mekansal, lojistik ve organizasyonel destekleri sayesinde toplumsal katki
faaliyetlerinin etki alani genisletilmektedir. Bu ¢ok paydaslh is birligi modeli, SDG'ler dogrultusunda
nitelikli egitim (SDG 4), siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar (SDG 11), ortakliklar yoluyla hedeflere
ulasma (SDG 17) gibi alanlarda somut ¢iktilar iiretmeyi amaglamaktadir. Bu c¢er¢evede gerceklestirilen
faaliyetler, yalnizca bilgi ve deneyim aktarimi saglamakla kalmamakta, ayn1 zamanda toplumla {iniversite
arasinda giiclii bir bag kurarak siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, birimin toplumsal katki kaynaklarinin stratejik yonetimi sayesinde, hem kurum i¢indeki
hem de yerel paydaslarla yiiriitilen is birlikleri aracilifiyla etkin ve siirdiiriilebilir projeler hayata
gecirilmekte, boylece topluma saglanan katki biitiinciil ve uzun vadeli bir perspektifle ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o Kanit4.1.2. Kaynarca Belediyesine Yapilan Talep.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG’ler) cercevesinde sekillendirdigi
toplumsal katki faaliyetlerini, kapsayicilik, siirdiiriilebilirlik ve etki odaklilik ilkeleri dogrultusunda
yiiritmektedir. Bu kapsamda, yalnizca akademik bilgi tliretmekle kalmayip, dezavantajli gruplar1 da
icerecek sekilde toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yanit veren, deger yaratan faaliyetler gelistirmekte ve
uygulamaktadir.

Toplumsal katki caligmalari, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan stratejik ortakliklar, kamu
kurumlartyla gerceklestirilen is birlikleri, saha projeleri ve akademik danismanlik hizmetleri ile
desteklenerek daha genis bir toplumsal etki alan1 olusturmaktadir. Birim, ylriittigii faaliyetlerin
etkinligini, siirdiiriilebilirligini ve yaygin etkisini izlemek amaciyla geri bildirim sistemleri ve paydas
katilimina dayali degerlendirme siirecleri uygulamaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
stratejileri gelistirerek mevcut uygulamalar giincellenmekte, egitim ve toplumsal katki projeleri yeniden
yapilandirilmakta ve stratejik iyilestirmeler hayata geg¢irilmektedir.

Birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin etkisi; katilimeir geri bildirimleri, anket sonuglar1 ve proje
raporlar1 gibi veri kaynaklariyla sistematik olarak degerlendirilmekte, bu veriler objektif dlgiitlerle analiz
edilerek karar alma stireclerine entegre edilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin akademik
ve idari birimleri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, yerel yonetimler ve uluslararasi
platformlarla is birlikleri cercevesinde yiiriitilmekte, bdylece cok paydash bir katilim modeli
benimsenmektedir.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas1 (SATSO), Sakarya Universitesi (SAU), Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu (TRT) gibi bolgesel ve ulusal aktorlerle is birlikleri siirdiiriilmekte; ayrica Birlesmis Milletler’in
(BM) partnerlerinden olan Tradepreneur Academic Platform gibi uluslararast sivil toplum kuruluslar
(STK’lar) ile de ortak projeler yiiriitiilmektedir. Is birlikleri belirli araliklarla gézden gegirilerek yeni
ortaklik firsatlar1 degerlendirilmektedir. Bu siireg, is diinyasi, akademi, STK lar, belediyeler ve ulusal ile
uluslararas1 {iniversitelerle kurulan ortakliklar sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin etki alanini
genisletmekte, siirdiiriilebilirligini artirmakta ve diizenli iyilestirilmesini saglamaktadir.

Birim, toplumsal katki faaliyetleri yalnizca yiiz yiize etkinlikler ve saha ¢aligmalariyla sinirli kalmayip,
dijitallesen egitim ekosistemi dogrultusunda ¢esitli online platformlar araciligiyla da siirdiiriilebilmektedir
(Kanit 4.2.1). Bu baglamda, sanal egitim modiilleri ve interaktif dijital etkinlikler gibi uygulamalar,
toplumsal katkinin erisilebilirligini artirmakta, dijital kapsayiciligi desteklemekte ve siirekli izleme
sistemleri ile etkinligi periyodik olarak gézden gegirilmektedir.

Birim, toplumsal katki siireclerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirim mekanizmalarini etkin bir
sekilde kullanmakta ve bu dogrultuda yenilik¢i ¢oziimler iireterek uygulama siireclerini iyilestirmektedir.
Egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri kapsaminda yapilan anketler, memnuniyet analizleri ve raporlar,
gelecek projelerin sekillendirilmesinde yol gosterici veriler sunmakta ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin
stirdiiriilebilir kilinmasini saglamaktadir.

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerine tahsis ettigi mali, fiziksel ve beseri kaynaklar sistematik bir
sekilde tanimlanmis, dagitilmis ve standartlastirilmig olup, bu kaynaklarin periyodik izleme ve raporlama
stirecleri ile verimli ve siirdiiriilebilir kullanimi garanti altina alinmaktadir. Kaynak yonetimi siiregleri,
diizenli degerlendirmelere tabi tutularak, toplumsal katki projelerinin siirekliligi ve etkinligi
artirtlmaktadir.

Sonug olarak, birim olgunluk diizeyi yiiksek, kanita dayali, siirdiiriilebilir ve diizenli gilincellenen bir
toplumsal katki yoOnetim sistemi benimsemekte; siirekli iyilestirme ilkesi cer¢evesinde izleme ve
degerlendirme mekanizmalarini gii¢glendirmeye devam etmektedir. Bdylece hem tiniversitenin akademik
kapasitesinin topluma yayginlastirilmas:t saglanmakta hem de siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda uzun vadeli toplumsal doniisiime katkida bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa18%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.2.1.%20Dijitalle%C5%9Fme%20ve%20D%C3%B6ng%C3%BCsel%20Ekonomi%20Seminerleri.pdf?alt=media&token=75cefaf9-d841-4576-aa7d-d35afd28e966

Sonuc

Birim, liderlik ve yonetisim siireglerini yasal diizenlemeler, stratejik hedefler ve kurumsal gelenekler
dogrultusunda gelistirmis, karar alma siireclerini etkin ve seffaf bir yapiya kavusturmustur. Yonetim ve
idari yap1, gorev tanimlart ve is akis siirecleriyle net bir sekilde tanimlanmis, paydaslarin temsiliyeti
cesitli kurullar ve bagimsiz mekanizmalarla saglanmigtir. Kalite giivencesi politikalari, kalite komisyonu
tarafindan yonetilmekte ve siirecler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiyle siirekli
izlenmektedir. Geri bildirim mekanizmalar1 aktif olarak kullanilmakta ve paydaslarin katilimiyla 6zgiin
yaklagimlar gelistirilmektedir. Cevik liderlik anlayis1 ve kalite gilivencesi kiiltiirli sayesinde siireclerde
stirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde, birim, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda
program tasarimi ve giincellemesi yapmaktadir. Ozellikle +1 Uygulamali Egitim Modeli, sanayi is
birligini giiclendirmis ve 6grencilerin mesleki uygulamalara aktif katilimimi saglamistir. Programlar,
sektor ihtiyaclarina gore giincellenmekte, Ogrenci is yiikkii ve AKTS kredileri dengeli bir sekilde
tasarlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yontemler
benimsenmis; sinav, proje ve portfolyo gibi ¢esitli degerlendirme araclar1 kullanilarak 6grencilerin
bireysel kazanimlar1 kapsamli bir sekilde dl¢iilmiistiir. Fakiilte, egitim siire¢lerini siirekli olarak gézden
gecirip paydas katilimini saglayarak sektore uygun ve ¢agdas igerikler sunmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, birimin ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmasini saglamas,
arastirma performansi diizenli olarak izlenerek stratejik hedeflerle uyumlu hale getirilmistir. Akademik
tesvik ve odiillendirme mekanizmalariyla 6gretim iiyelerinin motivasyonu artirilmakta; disiplinler arasi
projeler, doktora sonrasi arastirma firsatlar1 ve dis kaynakli projelerle fakiiltenin akademik kapasitesi
giiclendirilmektedir. Arastirma siirecleri, hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uygun olarak
yiiriitiilmekte, birimin bilimsel katkilar: siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle iligskilendirilmektedir.

Toplumsal katki siireglerinde birim, cesitli projeler ve egitimler diizenleyerek yerel ve kiiresel dlgekte
topluma fayda saglamay1 hedeflemistir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda, dezavantajl
gruplara yonelik faaliyetlerden ¢evresel bilinglendirme projelerine kadar genis bir yelpazede etkinlikler
gerceklestirilmistir. Yerel yOnetimler, sanayi kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslariyla gelistirilen is
birlikleri sayesinde birim, sosyal sorumluluk projelerinde etkin bir rol iistlenmis; diizenli geri bildirim
mekanizmalari ile bu projelerin etkililigi degerlendirilmistir.

Sonu¢ olarak birim; liderlik, kalite yOnetimi, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda giiclii bir
performans sergilemekte ve siirdiiriilebilirlik odakli uygulamalariyla hem 6grenciler hem de topluma
onemli katkilar sunmaktadir. Birim, bu siireclerde paydaslarinin ihtiyaglarini gozeten, yenilikgi ve
katilimci bir yaklasimi benimseyerek, akademik bagar1 ve toplumsal fayday: artirmay1 amaglamaktadir.



